
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร  0 7439 5234  ต่อ 2205 

ที ่ สข 0033.304/04/1                  วันที่  1  กันยายน  2569 
เร่ือง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณกีารให ้
         หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในระบบ MSRS (รอบ 12 เดือน) 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ
     

   1. เรื่องเดิม 
     ตามที่โรงพยาบาลรัตภูมิ ได้ประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของ
หน่วยงาน โรงพยาบาลรัตภูมิ เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ ไปแล้วนั้น    

 

 2. ข้อเท็จจริง 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในระบบ MSRS  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข           
(รอบ 12 เดือน)  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายบันทึกนี้  

 

 3. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย  
     - 

   

 4. ข้อพิจารณา 
      กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ในระบบ MSRS (รอบ 12 เดือน)  และเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
         4.1 เพ่ือโปรดทราบ  

     4.2 ขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th    
    

  5. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
         

                                                                                
                                                              (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                    นักจัดการงานทั่วไป 
  

    ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ      (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 
                                                                                                
                                                                                               
                                                                                  
         (นายภควรรษ  สังขท์อง) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงาน  โรงพยาบาลรัตภูมิ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูม ิ
วัน/เดือน/ปี  :   1  กันยายน  2569 
หัวข้อ         :    รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในระบบ MSRS 
(รอบ 12 เดือน) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  และกรณี
การให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในระบบ MSRS   
(รอบ 12 เดือน) 
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายภควรรษ สงัข์ทอง 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายภควรรษ สงัข์ทอง) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นายอธวิัฒน ์ บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์ บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............. 

 
 
 
 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


