
บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ โรงพยาบาลรัตภูมิ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๗๔๓๙ ๕๒๓๔๗ ต่อ ๒๒๐๓

Pooma monod/o วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

เรื่อง ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่นและระดับดีมาก

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ

๑.เรื่องเดิม

โรงพยาบาลรัตภูมิ ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน

ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง เป็นประจำทุกปีงบประมาณ นั้น

๒.ข้อเท็จจริง

บัดนี้ โรงพยาบาลรัตภูมิ ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) เรียบร้อยแล้ว

๓.ระเบียบ/ข้อกฎหมาย

๓.๑ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเพื่อ
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน

๓.๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร.๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ระบุ

“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ (๒) (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น”

๔.ข้อพิจารณา

เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ ตามระเบียบฯ จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

๔.๑ ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ระดับดีเด่นและดีมาก

๔.๒ ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th

๕.ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ผลการพิจารณา (1) อนุมัติ

(นางนิภาพร ปานแก้ว)

นักจัดการงานทั่วไป

( )ไม่อนุมัติ เนื่องจาก

(นายสุวิทย์ คงชูช่วย)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ












