
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 
ที ่                   วันที่   13  ธันวาคม  2564 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ 
         เวชภัณฑ์มิใช่ยา    
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลรัตภูมิ  ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา    ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปลูก
จิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงาน และเพ่ือป้องกัน ปราบปราม และประพฤติมิชอบ 
ดังรายละเอียดที่แนบมาด้วย  นั้น 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ขอเสนอประกาศเจตนารมณ์ฯ ดังกล่าวข้างต้น  เพ่ือพิจารณาดังนี้ 
  1. เพ่ือโปรดทราบและลงนามในประกาศฯ 
  2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  3. ขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.rattaphumhospital.go.th   

           

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                   

                                                                                       
               (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                          นักจัดการงานทั่วไป 
 
     

 ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 
  

                            
     (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   13  ธันวาคม  2564 
หัวข้อ         :   ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา     
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา     
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 

 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัตริับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายสุวิทย์  คงชูช่วย 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสุวทิย์  คงชูช่วย) 

ตำแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ
วันท่ี...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันท่ี...........เดือน....................................พ.ศ..............       

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
 
 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูม ิ
เรื่อง  เจตนารมณ์การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
 

....................................................... 
 

ข้าพเจ้า  นายสุวิทย์ คงชูช่วย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลรัตภูมิ  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  พ.ศ.2564  
เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เพ่ือความถูกต้อง    
ทำเพ่ือประชาชน  และเป็นแบบอย่างท่ีดี ต่อไป 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังกล่าว   โรงพยาบาลรัตภูมิ จะดำเนินการดังนี้ 
  1.จัดทำประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ  เรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2.สื่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร  เพ่ือให้บุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต  มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  3.สร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  เพ่ือให้บุคลากรมีความพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการเฝ้าระวัง ป้องกัน มิให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
    
   ประกาศ  ณ   วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

             

                 
 

            (นายสุวิทย์  คงชชู่วย) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


