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วิสยัทศัน์

พนัธกิจ

ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

องคก์รหลกัดา้นสุขภาพที่มีมาตรฐาน บูรณาการแบบมีสว่นรว่ม เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจา้หนา้ที่มีความสุข

พฒันาและอภิบาลระบบสุขภาพอยา่งมีมาตรฐานและยัง่ยืนดว้ยภาคีเครือข่ายมีสว่นรว่ม

ระบบบริหารและบริการผ่านการรบัรองตามมาตรฐานสากล
บุคลากรเพียงพอ สุขภาพดี

และมีความสุข
ประชาชนมีสุขภาพดี

พฒันาระบบบริการ

สุขภาพ
พฒันาบุคลากร

พฒันาระบบบริหาร

จดัการองคก์ร

พฒันาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

และส่ิงแวดลอ้ม

• พัฒนาการดูแลรักษา

ผู้ป่วยในสถานการณ์

โรคระบาด

• พัฒนาก า รส่ ง เ ส ริ ม

สุขภาพ ป้องกนัและลด

ปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพ

• พัฒ น า ศั ก ย ภ า พ  สู่ 

รพช. F1 60 เตียง

• ก า ร บ ริ ห า ร อั ต ร า

ก าลงัคนอยา่งเพียงพอ

• สุขภาพของบุคลากร

• ความสุขของบุคลากร

• พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร

คุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

• พั ฒ น า ร ะ บ บ

การเงินการคลงั

• พฒันาโครงสรา้งพื้ นฐาน

ของโรงพยาบาล

• พฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม

พฒันาระบบสารสนเทศ

และการส่ือสาร

• จดัระบบบริการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Digital Transformation & 

Data Management)

• พฒันาระบบบริการสู่
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2. พฒันาระบบการเงินการคลงั


