
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลรัตภูมิ  อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 
ที ่                                   วันที่  19  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง   ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุลคากรในหน่วยงาน  ระดับดีเด่นและระดับดีมาก 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ
  

 เรื่องเดิม /ข้อเท็จจริง 
ตามที่โรงพยาบาลรัตภูมิ  ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่ง

ประกอบด้วย  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจ้างชั่วคราว 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน  ในรอบ 1 ปีงบ 2565  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565) ไปแล้วนั้น 
 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2561 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี

หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเพ่ือแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือน 

2. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552  ข้อ 9(6) ระบุ “ ให้
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ (2)  (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น” 

 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ตามระเบียบฯ จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการดังนี ้ 
1. ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุลคากร  ระดับดีเด่นและดีมาก 
2. เผยแพร่บนเว็บไซด์ www.rattaphumhospital.go.th   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                                           
        (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                       นักจัดการงานทั่วไป 
  

 ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................  
         

                          
     (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราช 
การบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :    19  พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
หัวข้อ         :   ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบลุคากร  ระดับดีเด่นและดีมาก 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุลคากร  ระดับดีเด่นและดีมาก 
ในรอบการประเมิน  1/2565 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 ) 
 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายสวุิทย์  คงชูชว่ย 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสวุิทย์  คงชูชว่ย) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............. 

 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง  ประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุลคากร  ระดับดีเด่นและดีมาก 

 

----------------------------------------------- 
 

  ตามท่ี  โรงพยาบาลรัตภูมิได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน  รอบ 1  ปีงบประมาณ 2565  ( 1 ตุลาคม 2564 ถึง  31 มีนาคม 2565 ) เรียบร้อยแล้วนั้น 

 

ทัง้นี้เพ่ือให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ 
ตรวจสอบได้  โรงพยาบาลรัตภูมิจึงขอประกาศรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุลคากร  ระดับดีเด่น
และดีมาก  ดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายนี้  

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ    ณ   วันที่   19  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
  

                                                                                              

           (นายสุวิทย์  คงชูชว่ย) 
                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


