
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

 ชื่อชมรม  รวมพลคนทำดี หน่วยงาน      โรงพยาบาลรัตภูมิ  

 สถานที่ต้ัง 289    ถนนยนตรการกำธร  หมู่ 1   ตำบลกำแพงเพชร   อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  90180   

   ชื่อผู้ประสานงาน  นางนิภาพร   ปานแก้ว โทรศัพท์     074-389110    085-6703046  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ตอ่ต้านการ
ทุจริต 

80 100 0 กรรมการ HRD  /   มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 

1.2 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีง 
-กลุ่มออมวันละบาท 
-ตลาดนัดสุขภาพ 
-ผักสวนครัวรั้วกินได้ 

100 100 0 กรรมการ HRD / / / / มีกิจกรรมการออม  1คร้ัง/เดือน 
มีกิจกรรมตลาดนัดสุขภาพ 3คร้ัง/
สัปดาห ์

3. กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์/วัฒนธรรม
องค์กร 
-ปฏิบัตธิรรม 
-ไปวัดวันพระ 
-ไปมัสยิส /กจิกรรมศาสนาอิสลาม 
-ตักบาตรวันสำคัญ 
-รับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน 

100 100 0 กรรมการ HRD / / / / บุคลากรร่วมกิจกรรมตักบาตรในวัน
สำคัญ 
มีการทำกจิกรรมละหมาดในสถานที่ 
ที่ รพ.เตรียมไว้ให้  /บุคลากรร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

4. กิจกรรมจิตอาสา 
-พัฒนาศาสนสถาน  
-พัฒนาสถานที่ทอ่งเที่ยว  
-พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้ป่วยใน รพ. หรือ
ผู้ป่วยในชุมชน 

100 100 0 กรรมการHRD / / / / มีการทำจิตอาสาในหนว่ยงาน 
 



จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4           4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
บุคลากรในหน่วยงานอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรม  แต่หากจดักิจกรรมในวันราชการ  บุคลากรไม่สามารถไปร่วมได้เนื่องจากติดภาระงาน  
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

                                                                                                                                                                                              

ลงชื่อ   .                          ผู้รายงาน 
     (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม 
             หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันท่ี  5   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 


