
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม  รวมพลคนทำดี หน่วยงาน      โรงพยาบาลรัตภูมิ  

สถานที่ต้ัง 289    ถนนยนตรการกำธร  หมู่ 1   ตำบลกำแพงเพชร   อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  90180   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนิภาพร   ปานแก้ว โทรศัพท์     074-389110    085-6703046  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     220  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   150  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4          จำนวน          1      โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รวม 30,000    บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน 30,000    บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม               จำนวน -    บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                              . 
• บุคลากรมีแนวคิดตามหลักคุณธรรม 4 ประการ   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  นำสู่การปฏิบัติ                                                                                                      . 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
• บุคลากรมีแนวคิดตามหลักคุณธรรม 4 ประการ   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  นำสู่การปฏิบัติ                                                                                                      .                                                                                
 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เจตนารมณข์อง
ผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

กรรมการ HRD 100 100 0  /    

1.2 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีง 
-กลุ่มออมวนัละบาท 
-ตลาดนัดสุขภาพ 
-ผักสวนครัวรั้วกินได ้

บุคลากรมกีารปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

กรรมการ HRD 100 100 0 / / / /  

3. กิจกรรมสร้างภาพลักษณ/์
วัฒนธรรมองคก์ร 
-ปฏิบัติธรรม 
-ไปวัดวันพระ 
-ไปมัสยิส /กิจกรรมศาสนาอิสลาม 
-ตักบาตรวันสำคัญ 
-รับประทานอาหารเทีย่งร่วมกนั 

บุคลากรมกีารปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาสร้าง
จิตสำนกึในการอยู่
ร่วมกัน 

กรรมการ HRD 100 100 18,000 / / / /  

4. กิจกรรมจิตอาสา 
-พัฒนาศาสนสถาน  
-พัฒนาสถานที่ทอ่งเที่ยว  
-พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้ป่วยใน รพ. 
หรือผู้ป่วยในชุมชน 

บุคลากรมกีารจิตใจดี  
มีน้ำใจในการ
ช่วยเหลอืเพือ่น
มนุษย์   

กรรมการ HRD 100 100 12,000 / / / /  

รวม     30,000      

 

 
ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน 
        (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
ตำแหน่ง      นักจัดการงานท่ัวไป 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
             หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
วันท่ี   4    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.   2563 
 

ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายสุวิทย์   คงชูช่วย) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันท่ี   4   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2563 
 


