
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
ที่                   วันที่ 28  มกราคม  2563 
เรื่อง   รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

 เรื่องเดิม 
ตามที่คณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาลรัตภูมิ ได้นำความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยได้พิจารณาและทบทวนจากนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ในเรื่องมาตรการสำคัญในการป้องกันการทุจริต
การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา
สำคัญและเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจำนวน ๔ ประเด็นหลัก   ได้แก่  (๑) การจัดหาพัสดุ  (๒) การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๓) การเบิกค่าตอบแทน  (๔) การใช้รถราชการ  นั้น  

 

 ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลบางรัตภูมิ  ได้นำเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนมาเป็นประเด็นในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือ

ป้องกันการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง  โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโรงพยาบาลรัตภูมิ  ตาม
รายละเอียดที่แนบ  
 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยถูกต้อง กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป  จึงขอเสนอแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ดังรายละเอียดแนบท้าย  
เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

1. เห็นควรประกาศแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
2. เผยแพร่บนเวบไซด์ www.rattaphumhospital.go.th  ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ รพ.รัตภูม ิ

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                                                                                                                                                                      

                                                                                             
        (นางนิภาพร  ปานแก้ว) 
                      นักจัดการงานทั่วไป 
      
 

ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 
  

                                                                           
       (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
………………………………………………………………….    

ตามท่ีคณะกรรมการโรงพยาบาลรัตภูม ิได้นำความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โดย 
ได้พิจารณาและทบทวนจากนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในเรื่องมาตรการสำคัญในการป้องกันการทุจริตการ
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญ
และเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก   ได้แก่  

(๑) การจัดหาพัสดุ  
(๒) การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
(๓) การเบิกค่าตอบแทน  
(๔) การใช้รถราชการ     

และจากการวิเคราะห์ข้อมูลใน ๔ ประเด็นหลัก ได้นำประเด็นในเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนมาเปน็ประเด็น 
ในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือป้องกันการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง นั้น  
  

  โรงพยาบาลรัตภูมิ  ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  โรงพยาบาลรัตภูมิ    
ตามรายละเอียดที่แนบ เพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดโดยเคร่งครัดต่อไป 

 

  ประกาศ  ณ   วันที่    28   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖3 
 

                                     

(นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติการเบิกจา่ยเงินค่าตอบแทน โรงพยาบาลรัตภูมิ  
 

   เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนโรงพยาบาลรัตภูมิ  เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ และ 
เจ้าหน้าที่ได้รับเงินค่าตอบแทนที่ถูกต้อง  ครบถ้วน ตามเวลาที่กำหนด  โรงพยาบาลได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนดังนี้ 
  
ค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

1. เงินไม่ประกอบเวชปฏิบัติส่วนตัว  การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2)    พ.ศ.2548 

2. ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข การ
ดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 และ ฉบับที่  11 พ.ศ.2559  
รวมถึง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายชื่อสาขาวิชาชีพและรายชื่อสายงานที่สามารถนับ
ระยะเวลาต่อเนื่องได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่ วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 และ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2559   

3. ค่าทำการนอกเวลาราชการ  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ดำเนินการตาม  ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 

4. เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้ดำเนินการตาม ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข พ.ศ.2548  

5. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ดำเนินการตาม หลักเกณฑ์  
วิธีการเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 
สำหรับแนวทางปฏิบัติในการชันสูตรพลิกศพให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2551  

6. ค่าตอบแทนสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ดำเนินการตาม หลักเกณฑ์  
วิธีการเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 

7. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการช่วงนอกเวลาราชการ และเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการ  หรือต่างหน่วยบริการ  ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ  การ
ดำเนินการต่างๆ  และการเบิกจ่ายให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544  และ (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2552 รวมถึง
ฉบับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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สำหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในข้อ 7 นี้   ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบ 
แทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2544 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2552  มีความซ้ำซ้อนในการ
ปฏิบัติ  เสี่ยงต่อการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามแนวทางท่ีกำหนดได้ ซึ่งได้แก่  

ข้อ 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ข้อ 2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
ข้อ 3 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของพยาบาล  

   

เนื่องจากการดำเนินการตามข้อ 1 ,  2 และ ข้อ 3  ตามหลักเกณฑ์ข้างต้นมีแนวทางปฏิบัติ    
ขั้นตอนในการดำเนินงาน   รวมถึงเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินที่เสี่ยงต่อการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง  ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวตั้งแต่การจัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  แนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่กำหนด  โรงพยาบาลรัตภูมิได้กำหนด
แนวทางในการปฏิบัติ  ดังนี้   

1. หัวหน้ากลุ่มงาน หรือหัวหน้างาน  จัดตารางเวรตามแบบฟอร์มที่ โรงพยาบาลกำหนด  เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  ดังรายละเอียดแนบท้าย 1  และเสนอตารางเวร
ดังกล่าวไปงานธุรการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ภายในวันที่ 20 ของเดือน เพ่ือให้ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลพิจารณาอนุมัติ  กรณีการอยู่เวรมีความแตกต่างจากแบบฟอร์มที่กำหนดสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้พร้อมอธิบายรายละเอียดไว้ตรงหมายเหตุของตารางเวร    

2. กรณีมีการแลกเปลี่ยนเวรปกติ ให้หัวหน้ากลุ่มงานเป็นผู้อนุมัติ  
3. กรณีมีการจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทน เนื่องจากมีการลา หรือไปราชการ  หรือมีการจัดเจ้าหน้าที่เพ่ิม 

(ที่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้)  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำบันทึกข้อความแยกต่างหากจากการ
แลกเปลี่ยนเวรตามปกติ  พร้อมระบุรายละเอียดเหตุผลของการจัดเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจนแล้วแต่กรณี 

4. เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้างาน  ในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กำหนด อย่างเคร่งครัด 

5. กรณีมีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอกมาปฏิบัติงานนอกหรือในเวลาราชการ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน / 
หัวหน้างาน  จัดทำบันทึกข้อความเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล  เพ่ือขออนุมัติให้บุคคลภายนอก
มาปฏิบัติงานก่อนทุกครั้ง จึงสามารถให้ปฏิบัติงานได้  โดยบุคคลภายนอกเหล่านั้นต้องมีคุณสมบัติ
ถูกต้องตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด และปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบ  หรือแนวทาง
ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลกำหนดอย่างเคร่งครัด 

6. หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้างาน รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาล   
ทราบต่อไป 
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การส่งเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
 

การส่งเอกสาร  ให้ส่งภายในวันที่  7  ของเดือนถัดไป  โดยให้ทุกหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  ไปยังงานการเงิน/กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ดังนี้  

1. สำเนาตารางเวรที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอนุมัติ 
2. สรุปเวร  พร้อมรายละเอียดจำนวนเวรที่ปฏิบัติงานจริงของแต่ละคน ค่าตอบแทนต่อเวร และจำนวน

เงนิทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละคน และจำนวนเงินรวมทั้งหมด  
3. บันทึกข้อความกรณีมีการแลกเปลี่ยนเวรปกติที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิจารณาอนุมัติแล้ว 
4. บันทึกข้อความกรณีมีการจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทน เนื่องจากมีการลา หรือไปราชการ หรือ               

มีการจัดเจ้าหน้าที่เพิ่ม พร้อมระบุรายละเอียดเหตุผลของการจัดเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน  
5. ลายมือชื่อของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในแต่ละเวร 
6. เอกสารประกอบอ่ืนๆ เช่น จำนวนผู้ป่วย , ระยะเวลา กรณีมีการนับจำนวนเพ่ือประกอบการเบิก

จ่ายเงินค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี  
7. โรงพยาบาลจะเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 30 ของเดือนถัดไป เฉพาะกับ

หน่วยงานที่ส่งเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน ภายในเวลาที่กำหนด เท่านั้น 
8. กรณีหน่วยงานส่งเอกสาร / หลักฐานประกอบไม่ครบภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป โรงพยาบาลจะ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวให้ในเดือนถัดไป ทั้งนี้เพ่ือมิให้กระทบกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ส่งหลักฐาน
ถูกต้อง  ครบถ้วน ตามเวลาที่กำหนด 

9. ในแต่ละเวรเจ้าหน้าที่ 1 คน  มีสิทธิรับค่าตอบแทนได้เพียง 1  รายการเท่านั้น    
 

**  กรณีการปฏิบัติงานและเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากท่ีกำหนดให้นำเข้าคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลพิจารณาก่อนทุกครั้ง 
 

การควบคุม  กำกับ และติดตามการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
 

1. ก่อนเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือน ให้งานการเงิน (ผู้รับผิดขอบ) ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานให้ถูกต้อง  ครบถ้วนก่อนทุกครั้ง  โดยดำเนินการให้เรียบร้อยภายในวันที่ 13 ของ
เดือนถัดไป  

2. ให้กลุ่มเจ้าหน้าที่  ตรวจสอบ ติดตามข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
ดังกล่าวทุก 6 เดือน   หากพบสิ่งผิดปกติ หรือข้อสงสัย ให้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน /หน่วยงาน  หรือเจ้าหน้าที่เจ้าของเรื่องนั้นแล้วแต่กรณี  และหากพบว่า
หลักฐาน  เอกสารประกอบเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ถูกต้อง  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ต่อไป  
 

ทัง้นี้ให้บุคลากรโรงพยาบาลรัตภูมทิุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นอย่างเคร่งครัด 
 
 

นายสุวิทย์   คงชูช่วย 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   28  มกราคม  2563 
หัวข้อ         :   แนวทางปฏบิัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโรงพยาบาลรัตภูมิ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      ประกาศแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โรงพยาบาลรัตภูมิ 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายสวุิทย์  คงชูชว่ย 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสวุิทย์  คงชูชว่ย) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............ 

 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลรัตภูมิ    
ที่ สข ๐๐๓๒.๓๐๑/04/พิเศษ   วันที่  25  มีนาคม  2563    
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูม ิ

  ด้วย กลุ่ม “รวมพลคนทำดี”  ขอรายงานการติดตามการดำเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ของโรงพยาบาลรัตภูม ิ ดังนี้  
  

  ตามที่  โรงพยาบาลรัตภูมิ  ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลรัตภูมิ เรื่อง แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน โรงพยาบาลรัตภูมิ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และป้องกันการเบิกจ่ายค่าตอบแทนซ้ำซ้อน  กลุ่ม “รวมพลคนทำ
ดี” ได้ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโรงพยาบาลรัตภูมิ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2563  พบว่าการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของทุกหน่วยงาน เป็นอย่างถูกต้องตามระเบียบและตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนด  จึงขอ
รายงานมาเพื่อพิจารณาดังนี้ 

1. เห็นควรประกาศแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
2. เผยแพร่บนเวบไซด์ www.rattaphumhospital.go.th  ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ รพ.รัตภูม ิ

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                                                                                                                                                                      
  

                                                                       นางสาวสุดี  แซ่โค้ว 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ประธานกลุ่ม “รวมพลคนทำดี” 

 

 

ผลการพิจารณา  ( /) อนุมัติ        (   ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................ 
  

                                                                           
       (นายสุวิทย์  คงชูช่วย) 
                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตภูมิ 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :   โรงพยาบาลรัตภูมิ 
วัน/เดือน/ปี  :   25 มีนาคม  2563 
หัวข้อ         :   รายงานผลการติดตามการดำเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      รายงานผลการติดตามการดำเนินการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
Linkภายนอก  :   www.rattaphumhospital.go.th 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

นางนภิาพร  ปานแก้ว 
 

นายสวุิทย์  คงชูชว่ย 
(นางนภิาพร  ปานแก้ว) (นายสวุิทย์  คงชูชว่ย) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรตัภูม ิ
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..............       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นายอธวิัฒน ์  บวัดำ 
(นายอธวิัฒน ์  บวัดำ) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ. ............ 

 

http://www.rattaphumhospital.go.th/


 


