
ระเบียบกลุ่มรวมพลคนท ำดี 

................................................ 

  กลุ่มรวมพลคนท ำดี  หมายถึง กลุ่มท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลรัตภูมิ ประกอบไปด้วย บุคลากรต่างๆของโรงพยาบาล ที่มีความ
หลากหลาย 
  ควำมโปร่งใส  (Transparency) หมายถึง  การกระท าใดๆ ของหน่วยงานที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจน ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลกากรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานคติ
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่  
  ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน  หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน
และภายนอกได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ได้มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็นในนโยบายสุขภาพของหน่วยงาน รวมทั้งร่วม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผล ช่วยให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

หมวดที่ ๑ 
ชื่อ – สถำนที่ 

๑. ชื่อกลุ่ม   “รวมพลคนท ำดี” 
๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม  โรงพยาบาลรัตภูม ิ  อ าเภอรัตภูม ิ  จังหวัดสงขลา 

 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล ได้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   

๒. เพ่ือส่งเสริมและยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
๓. เพ่ือสร้างค่านิยม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงตนของเจ้าหน้าที่ 
๔. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  ด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่

 

 
                                                                           ... / หมวดที่ ๓ 

 
 
 
 
 



หมวดที่ ๓ 
สมาชิก ประกอบด้วย 

               

1. นางสาวสุดี  แซ่โค้ว ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
2. นางวาสนา  สุระก าแหง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวมะลิวัลย์  สุวรรณเจรญิ ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวนุชรีย์  อนนตรี ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
5. นายวิฑูรย์  สุทธิมาส ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางสาวจุฑารัตน์  ประสพแก้ว ต าแหน่ง จพ.เวชสถิติปฏิบัติงาน 
7. นางขวัญจิต  เสือกลับ ต าแหน่ง โภชนากรช านาญงาน 
8. นางสาวศรัณยา  ระหัด ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด 
9. นางสุคนธ์  เขียวฉอ้อน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

10. นางสาวสาริศา  เพชรรัตน์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11. นางวรรดี  มากแก้ว ต าแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา 
12. นางประกอบ  เกตุแก้ว ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
13. นางจันทนา  แก้ววิจิตร ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. นางรุจิรา  วงษ์พรเพ็ญภาพ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 
15. นางอุดมลักษณ์  พุทธังกุโร ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
16. นางสาววิภารัตน์  แทนบุญ ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย 
17. นางนิภาพร  ปานแก้ว ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

         

หมวดที่ ๔ 
กำรสมัครสมำชิก 

  ให้ขอแจ้งความประสงค์การเข้าร่วมเป็นสมาชิกโดยสมัครใจ  
 

หมวดที่ ๕ 
กำรพ้นสมำชิกภำพ 

๑. พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล  ไม่ว่ากรณีใดๆ 
๒. ยื่นความประสงค์ขอลาออกจากสมาชิกภาพ 

 

... / หมวดที่ ๖ 

 

 

 



หมวดที่ ๖ 
หน้ำที่ของสมำชิกกลุ่ม 

๑. แนะน า ส่งเสริม หรือรณรงค์ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้มีความรู้ในเรื่องเก่ียวกับ          
ธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

๒. การให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และสร้างค่านิยม หรือ  เจตคติ
ที่ดีในการท างาน โดยใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประมวลจริยธรรมข้าราชการ     
พลเรือน คุณธรรมประจ าชาติ   

 
หมวดที่ ๗ 

กำรประชุมสมำชิก 

๑. ประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๒. เสนอรายงานการประชุมต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพ่ือรับทราบและอนุญาต  การด าเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม 
๓. ให้มีการเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มผ่านสื่อที่เห็นสมควร  และก่อนการเผยแพร่

กิจกรรมบนสื่อต่างๆ ต้องขออนุมัติผู้อ านวยการโรงพยาบาลก่อนทุกครั้ง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

นางสาวสุดี  แซ่โค้ว 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

ประธานกลุ่ม 

 

   

 


